项目需求书
1、 项目说明
开发内容：国家级教师创新团队成员管理系统
	序号
	项目内容
	★交货期
	单位
	数量
	[bookmark: _Hlk62807223]项目预算
（万元）

	1
	国家级教师创新团队成员管理系统
	合同签订生效后3个月内完成业务需求整理分析、系统的功能建设并投入实际试运行。（如因不可抗力因素，与需求方协商调整交货期）
	项
	1
	1.027



2、 项目基本概况
	本系统为国家级职业教育教师创新团队成员管理平台。系统覆盖团队建设全周期，围绕七个考核维度，实现团队任务书管理、个人发展规划跟踪、年度考核评分、数据可视化分析及学校绩效系统数据对接等功能。
[bookmark: _Toc14693][bookmark: _Toc729]三、系统需求 （可根据实际修改表格）
	序号
	功能模块
	功能列表
	功能描述

	1
	首页可视化看板
	统计概览、雷达图、趋势图、排名等图表组件开发
	包含统计概览卡片、团队/个人能力雷达图、发展趋势、任务进度、维度得分对比、总评排名及填报统计看板

	2
	团队任务书管理
	任务书增删改查及列表展示
	任务书列表展示及新增、编辑、删除功能

	3
	教师个人规划
	规划展示、筛选及行内编辑
	七维发展规划的展示、筛选及行内编辑

	4
	年度考核表
	考核数据管理及自动评分计算
	汇总/明细视图、年度/教师筛选、考核记录增删改及自动评分计算

	5
	数据管理
	数据导入导出及重置功能
	JSON数据导出/导入、Excel批量导入、数据重置

	6
	学校绩效系统对接
	外部系统对接及数据归类引擎开发
	对接配置、教师/绩效数据拉取、数据归类引擎、归类展示、冲突处理及确认写入



四、其他要求（系统维护若产生工作量，需描述下维护内容）
	序号
	维护类别
	维护内容
	说明
	触发频率/条件

	1
	日常数据维护
	教师信息更新、任务书调整、考核数据录入、个人规划修订、接口适配
	由团队管理员操作，系统提供指引，约2—4小时/月
	每月

	2
	学校绩效系统对接维护
	归类映射表更新、认证Token更新、对接异常处理
	学校系统升级或接口变更时，需开发人员介入，约4—8小时/次
	按需

	3
	考核规则适配维护
	阶梯评分规则调整、维度权重调整、团队贡献分评定标准更新
	考核方案修订时，需开发人员调整配置，约2—4小时/次
	按需

	4
	系统功能维护
	浏览器兼容性适配、图表展示优化、数据备份恢复、年度数据归档
	根据实际需求评估，按需进行，约4—8小时/次
	按需

	5
	培训与交接要求
	操作培训
	面向团队负责人和管理员，培训系统各功能模块的使用方法
	交付时

	
	
	数据维护培训
	培训数据导入导出、备份恢复、Excel批量导入等操作
	交付时

	
	
	对接配置培训
	培训学校绩效系统对接参数配置和数据拉取流程
	交付时

	
	
	交接文档
	提供系统操作手册、数据格式说明、对接配置指南
	交付时

	6
	数据安全要求
	定期备份
	系统部署后，建议每月执行一次数据备份导出，JSON文件妥善保管
	每月

	
	
	年度备份
	每个建设年度结束前，必须完成该年度数据的完整备份
	每年末

	
	
	周期归档
	建设周期结束（2026年末）时，需完成全部数据的归档备份
	2026年末

	
	
	Token安全管理
	学校绩效系统对接的认证Token仅限授权人员知悉，不明文展示或传输
	持续



