
广东科学技术职业学院商学院

学生会工作人员评议制度

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，

特别是习近平总书记关于青年工作的重要思想，落实《关

于推动高校学生会（研究生会）深化改革的若干意 见》

《广东科学技术职业学院学生会深化改革实施方案》等相

关文件精神，全面加强学生会建设，健全完善学生干 部选

拔考核、培养使用、激励退出机制，打造信念坚定、品学兼

优、朝气蓬勃、心系同学的学生干部队伍，把从严治团、从

严治会要求落到实处，更好服务学校“立德树人” 核心任务，

结合我院实际，特制定本办法。

一、评议对象

院学生会主席团成员、院学生会部门以及学生会各部门

负责人

二、评议内容

从政治态度、道德品行、学习情况、工作成效、 纪律

作风等方面进行。

1、政治态度



政治思想觉悟要高，在日常工作中认真学习贯彻校团

委与上级学联会议精神，始终以上级党委的正确指导思想为

基准开展工作，自觉抵制各种不良的思想，自觉维护校学生

会形象。

2、道德品行

“讲道德、有品行”强调的是品德合格，就是要明大德、

守公德、严私德，传承党的优良作风，弘扬中华传统美德，

践行社会主义核心价值观，坚守共产党人的精神高地。“讲

道德”侧重强调思想认识上要“知德明德”，“有品行”侧重强

调现实实践中要“守德行德”。“讲道德、有品行”要求大学生

要做到道德的“知行统一”。

3、学习情况

学习能力强，日常学习工作中，态度端正，能够虚心地 向

老师和同学们学习先进的工作方法和工作经验，积极探索创

造性地开展各项工作，具有强烈的事业心和责任感。学习成

绩综合排名要保持在本专业前30%以内，且无课业不及格情

况。

4、工作成效

在日常工作中，坚持严于律己，宽以待人。认真负责，

坚持做好自己的本职工作。始终坚持尊敬师长，团结同学。



做好同学与老师之间沟通的桥梁，不忘为学生服务的初心，

砥砺前行，并保质保量完成各项工作。

5、纪律作风

坚持从严治会，落实《学生会研究生会干部自律公约》，

践行学生会宗旨，珍惜代表服务同学和锻炼提高能力的机会。 加强

日常教育管理，坚决防范和克服功利化、庸俗化、“小官僚”等

问题。学生会要面向大多数同学，依法依章程开展 活动、接受

管理，活动内容要积极向上。学生会决定重要事 项或开展重大

活动，须事先向学校团委报告。学生会工作人员不得出现违反校

规校纪、道德失范以及与学生不相称行为等问题。

三、评议方法

院学生会述职评议由校团委组织开展，院学生会主席

团及部门负责人提交述职评议材料，并向评议小组进行述

职，述职评议原则上在下一个学期开学一个月内进行一

次。

（一）部门评优评分标准：

1、政治态度10%

2、道德品行10%



3、学习情况10%

4、工作成效50%

内容：（1）本职工作完成情况

（2）工作计划与亮点

（3）示范引领

（4）工作配合度

（5）部门/组织宣传工作

5、纪律作风10%

6、老师评价10%

（二）院学生会主席团成员述职考核点

1、政治态度

2、道德品行

3、学习情况

4、工作成效

5、纪律作风

6、老师评价

四、评议小组组织

评议小组成员原则上由党委学生工作部、团委代表、



指导老师、学生会工作人员代表或学生代表组成。

五、评议程序

1.提交述职材料：院学生会主席团成员、各部门负责人

提交述职材料（WORD 或PPT），将相关佐证材料按序收集

整理，提交指导教师审核。

2.召开评议会：校团委组织开展述职评议会，院学生

会主席团成员、各部门负责人进行述职。与会人员听取学生骨干

工作期间履职情况，进行如实测评。

3.结果统计:校团委汇总、统计测评结果，根据评议分数

按“优秀、合格、不合格”确定等次。总分达到 80 分及以

上，评定为“优秀”；总分 60 分至 79 分，评定为“合格”；

60 分以下评定为不合格。

六、评议结果运用

述职评议结果可作以下方面的依据或参考：

1.“第二课堂”学生骨干任职履职时长；

2.综合测评加分。

3.各级党、团、学组织骨干队伍的进一步推荐选拔；

4.优秀共青团员、优秀共青团干部等评优。
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